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COMUNE DI PETRIZZI
(Provincia di Catanzaro)

AREA AMMINISTRATIVA

Repertorio delle determinazioni
N. 54 del 09/03/2026
DEL REGISTRO GENERALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DETERMINA N. 22 DEL 09/03/2026

OGGETTO: Nomina Commissione esaminatrice e fissazione data della prova selettiva relativa alla
procedura di avviamento a selezione ex art. 16 L. 56/1987 e art. 35 comma 1 lett. b) D.Lgs. 165/2001 per
l’assunzione a tempo indeterminato e part-time (18 ore settimanali) di n. 1 unità di personale con profilo
professionale “Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali” –
codice ISTAT 8.1.4.3.0 – CCNL Funzioni Locali.

IL RESPONSABILE DELL'AREA
AMMINISTRATIVA

Dott.ssa Anna Rita Notaro
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IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTI:
· il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (TUEL) ed in particolare l’art. 107 relativo alle funzioni e

responsabilità della dirigenza;
· il Decreto Sindacale n. 12 del 01.12.2025 con il quale alla sottoscritta è stata attribuita la

responsabilità dell’Area Amministrativa/Personale;
· il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali triennio 2022–2024;

VISTI, altresì:
· la deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 02.03.2026 avente ad oggetto “Nota di

aggiornamento al Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) 2026/2028 – art. 170
comma 1 del D.Lgs. 267/2000 – approvazione”;

· la deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 02.03.2026 con la quale è stato approvato il
Bilancio di previsione finanziario 2026–2028;

· il redigendo Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026–2028;

VISTA la normativa in materia di avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni ed in
particolare:

· la Legge n. 56/1987;
· il D.Lgs. n. 165/2001 ed in particolare l’art. 35;
· il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.;
· il D.P.R. n. 442/2000;
· il D.Lgs. n. 150/2015;
· il Decreto Dirigenziale Regione Calabria n. 1094 del 28.02.2018;
· il D.D.G. n. 5993 del 01.06.2020;
· il Decreto Dirigenziale Regione Calabria n. 7086 del 29.06.2022;
· il D.P.R. n. 82 del 16.06.2023;
· le circolari e note interpretative regionali richiamate nella procedura di avviamento a selezione ex

art. 16 L. 56/1987;

PREMESSO CHE:
· il Comune di Petrizzi ha richiesto al Centro per l’Impiego di Soverato l’avviamento a selezione ai

sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/1987 e dell’art. 35 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 165/2001 per
l’assunzione di n. 1 unità di personale con profilo professionale “Personale non qualificato addetto ai
servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali”, con contratto a tempo indeterminato e part-time
18 ore settimanali;

· con Decreto Dirigenziale n. 1690 del 10.02.2026, pubblicato sul sito istituzionale della Regione
Calabria in data 10.02.2026, è stata approvata la graduatoria provvisoria degli aventi diritto ad essere
avviati alla selezione;

· con Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 2846 del 27.02.2026 è stata approvata la
graduatoria definitiva degli aventi diritto all’avviamento a selezione relativa alla suddetta procedura;

· con nota del Centro per l’Impiego di Soverato prot. n. 177773 del 03.03.2026, acquisita al
protocollo comunale, sono stati trasmessi i nominativi dei candidati utilmente collocati in
graduatoria e da convocare per la prova selettiva;

· nella citata nota viene precisato che entro 20 giorni dalla ricezione della comunicazione i lavoratori
devono essere convocati per le prove selettive secondo l’ordine di avviamento;

· la selezione è finalizzata esclusivamente ad accertare l’idoneità dei candidati allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo professionale richiesto;

· l’accertamento dei requisiti soggettivi delle autodichiarazioni rese dai candidati ai sensi del D.P.R.
445/2000 sarà effettuato dall’Ente richiedente;
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RITENUTO necessario procedere:
· alla nomina della Commissione esaminatrice per lo svolgimento della selezione;
· alla fissazione della data della prova selettiva;
· alla convocazione dei candidati avviati dal Centro per l’Impiego;

VISTI:
· l’art. 16 della Legge n. 56/1987;
· l’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001;
· la Legge n. 241/1990;
· il CCNL Funzioni Locali;
· il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Petrizzi, approvato con

deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 13.02.2026;
· l’art. 101 del suddetto Regolamento, relativo all’avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento

ed alle assunzioni obbligatorie;
· l’art. 82 del medesimo Regolamento, relativo alla nomina delle commissioni esaminatrici;

DATO ATTO CHE, ai sensi del suddetto Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
la Commissione esaminatrice può essere composta da personale interno all’Ente in possesso di
adeguata professionalità e competenza nelle materie oggetto della selezione;

DETERMINA

1. DI NOMINARE la Commissione esaminatrice per la selezione relativa all’avviamento a
selezione ex art. 16 L. 56/1987 per l’assunzione di n. 1 unità di personale con profilo
professionale “Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi
commerciali”, così composta:

· Dott.ssa Anna Rita Notaro – Funzionario E.Q., Responsabile Area Amministrativa – Presidente;
· Dott.ssa Curcio Tiziana – Istruttore Area Amministrativa – Componente con funzioni di segretario

verbalizzante;
· Geom. Vincenzo Voci – Istruttore assegnato all’Area Tecnica – Componente;

2. DI DARE ATTO che la Commissione è individuata ai sensi del Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 13 del 13.02.2026, in quanto composta da personale interno all’Ente dotato
delle competenze professionali necessarie per la valutazione dell’idoneità dei candidati alle
mansioni previste dal profilo professionale oggetto della selezione;

3. DI DARE ATTO che, in conformità alla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali e alle indicazioni contenute nelle linee guida e nella nota metodologica
dell’Osservatorio sulla trasparenza e la privacy (OSI), nel presente provvedimento non
vengono riportati i nominativi dei candidati convocati, i quali discendono dalla graduatoria
definitiva trasmessa dal Centro per l’Impiego di Soverato con la citata nota prot. n. 177773
del 03.03.2026, e che gli stessi saranno individuati e convocati mediante comunicazione
diretta a mezzo PEC agli indirizzi indicati negli atti trasmessi dal medesimo Centro per
l’Impiego;

4. DI STABILIRE che, prima dell’insediamento e comunque prima dello svolgimento della
prova selettiva, i componenti della Commissione renderanno apposita dichiarazione
attestante l’assenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi, ai sensi della
normativa vigente;

5. DI FISSARE la data della prova selettiva per il giorno 17 marzo, a partire dalle ore 15:00,
presso la sede del Comune di Petrizzi;

6. DI DARE ATTO che la selezione sarà finalizzata esclusivamente ad accertare l’idoneità dei
candidati allo svolgimento delle mansioni previste dal profilo professionale richiesto;
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7. DI TRASMETTERE l’esito della selezione al Centro per l’Impiego di Soverato, secondo
quanto previsto dalla normativa vigente;

8. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line del
Comune di Petrizzi per quindici giorni consecutivi, nonché la pubblicazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo
2013 n. 33 e ss.mm.ii., per quanto di competenza.
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

IL RESPONSABILE DELL'AREA
AMMINISTRATIVA

Dott.ssa Anna Rita Notaro

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente determinazione è in corso di pubblicazione sull’Albo Pretorio
on-line, per rimanervi pubblicata per 15 (quindici) giorni consecutivi.


