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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

f.to (Dott.ssa Anna Cerminara) 

 
IL RESPONSABILE DELL' AREA 

f.to (Dott.ssa Anna Cerminara) 

OGGETTO: AVVIO PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER LA 

GESTIONE ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE 

ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI ALL’ARTICOLO 3 BIS DEL D.L. N. 80/2021 – AREA 

DEI FUNZIONARI AD ELEVATA QUALIFICAZIONE – EX PROFILO DI ISTRUTTORE 

DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D1. CIG: Z8F3BD535. 



 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE F.F. 

Visto: 

• il Decreto Sindacale n. 19 del 29/06/2023, con il quale sono stati attribuiti allo scrivente le 

funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000; 

• il provvedimento sindacale n. 20 del 04/07/2023 con il quale la scrivente è stata nominata 

sostituta Responsabile dell'Area Amministrativa/Personale; 

• il decreto legislativo n. 267 del 18.08.2000 “Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti 

Locali” ed in particolare l’art. 107, che assegna ai dirigenti la competenza in materia di 

gestione, ivi compresa l’assunzione di impegni di spesa; 

• il vigente Regolamento di contabilità, ed in particolare gli articoli che definiscono le 

procedure per l’assunzione degli impegni di spesa; 

• il vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

• lo Statuto Comunale; 

 

Premesso che: 

− l’articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in Legge n. 113/2021 consente agli enti locali 

di «organizzare e gestire in forma aggregata, anche in assenza di un fabbisogno di personale, 

selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli 

dell'amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, per vari profili 

professionali e categorie, compresa la dirigenza»; 

− con delibera di G.C. n.68 del 28/10/2022 questo Ente ha aderito all’Accordo sottoscritto dai 

Comuni di Carignano (TO), capofila, Comunità Montana del Tanagro-Alto Medio Sele 

(SA), Irsina (MT), Lucca Sicula (AG), Pianezze (VI) Sepino (CB) per la gestione associata 

della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cuiall’articolo 3 bis 

del d.l. n. 80/2021; 

− in data 12/04/2022 è stato pubblicato in G.U.R.I. IV Serie Speciale CONCORSI n. 29 

l’Avviso inerente alla Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei per 

l’assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’art.3-bis 

del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021; 

− in data 7 marzo 2023 è stato pubblicato in G.U.R.I. IV Serie Speciale CONCORSI n. 18 

l’Avviso inerente alla Selezione pubblica per l’aggiornamento di un elenco di idonei per 

l’assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’art.3-bis 

del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021; 

− ad esito delle prove selettive in data 15 giugno 2023 il RUP di ASMEL ha reso pubblico 

l’Elenco Idonei aggiornato relativo al Profilo di cui in oggetto; 

− in data 29 giugno 2023 tale provvedimento è stato approvato dal Comune di Carignano in 

qualità di Ente capofila del richiamato Accordo stipulato ai sensi dell’art.15 della legge 

n.241/90 ai fini dell’espletamento della procedura di cui all’articolo 3-bis del D.L. 

n.80/2021, convertito in legge n.113/2021; 

− ai sensi del comma 3 dell’art.3-bis del D.L. n.80/2021, convertito in legge n.113/2021 l’Ente 

può esperire la relativa procedura in assenza di una propria graduatoria valida; 

 

Ritenuto necessario, in ottemperanza all’Accordo sottoscritto per la gestione associata della 

formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all’articolo 3 bis del d.l. n. 

80/2021, giusta Deliberazione della Giunta Comunale n. 68-2022 in premessa richiamata, incaricare 

ASMEL, Associazione per la Sussidiarietà e la Modernizzazione degli Enti Locali a svolgere le 

attività di supporto per la gestione delle procedure selettive per la formazione degli 



Elenchi di Idonei e delle attività consequenziali propedeutiche alle assunzioni da parte dell’Ente, 

mediante affidamento del servizio, tramite una procedura di appalto prevista dalla normativa 

vigente in materia di appalti pubblici; 

 

Richiamate: 

− la Deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 28/04/2023 avente ad oggetto 

“APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA GESTIONE (ART. 151, COMMA 6 E 

ART. 231, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000 E ART. 11, COMMA. 6, D.LGS. N. 118/2011), 

DELLA NOTA INTEGRATIVA E DELLO SCHEMA DI RENDICONTO 

DELL’ESERCIZIO 2022”; 

− la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 14/06/2023 avente ad oggetto 

“APPROVAZIONE NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI 

PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2023-2025 ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. 

N. 267/2000)”; 

− la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 14/06/2023 avente ad oggetto 

“APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2023-2025 (ART. 

151, D.LGS. N. 267/2000 E ART. 10, D.LGS. N. 118/2011)”; 

− la Deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 14/06/2023 avente ad oggetto “Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025- Approvazione.”; 

 

Preso atto che nel suddetto Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025, nella Sezione n. 

3 denominata “Organizzazione e capitale umano”, è inserito al punto 3.3 il Piano Triennale dei 

fabbisogni di personale, ove figura anche la copertura di n. 1 posto di FUNZIONARIO E.Q. PART- 

TIME 18 ORE A TEMPO INDETERMINATO da inquadrare nell’Area Amministrativa (ex Istruttore 

Direttivo Amministrativo cat. D, pos. economica “D1”); 

 

Tenuto conto delle disposizioni di legge che limitano la facoltà degli enti di procedere ad assunzioni 

di personale; 

Visti: 

− l’art. 3 del D.P.R. 9-5-1994, n. 487, così come modificato dal D.P.R. 30-10-1996, n. 693; 

− il regolamento ASMELab per la formazione degli elenchi di idonei di cui all’articolo 3 bis 

del d.l. n. 80/2021; 

− il Regolamento Comunale che disciplina le procedure concorsuali e selettive per l’accesso 

agli impieghi, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 14/02/2023; 

− il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale dei servizi e degli uffici, approvato con 

Deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 10/08/2020; 

− l’art. 183 del D.Lgs. 18-8-2000, n. 267; 

− il Regolamento Comunale di Contabilità; 

− la Deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 28/10/2022 avente ad oggetto “Adesione 
all’accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni 

di personale di cui all’articolo 3 bis del d.l. n. 80/2021”; 

− il CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022; 

− il Regolamento Comunale sulle procedure concorsuali e selettive per l’accesso agli impieghi, 

approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 07 del 14/02/2023; 

 

Preso atto delle modifiche all’Accordo intervenute in data 13 febbraio 2023 a seguito della 



deliberazione della Conferenza degli Enti sottoscrittori e che nella sua versione aggiornata qui si 

intende integralmente richiamato; 

 

Dato atto che l’art. 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la 

decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua 

scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico 

finanziaria e tecnico-professionale; 

 

Visto l'art. 192 del D.lgs. n. 267/2000, ad oggetto "Determinazioni a contrattare e relative procedure", 

e l'art. 17 del D.lgs. 36/2023 i quali stabiliscono che la stipulazione dei contratti deve essere preceduta 

da apposita determinazione indicante: 

1. il fine che con il contratto si intende perseguire; 

2. l’oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali; 

3. le modalità di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti 

delle pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base; 

4. clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e nella 

documentazione della procedura di affidamento; 

 

In relazione al punto 1) Fine da perseguire copertura di n. 1 posto di 

FUNZIONARIO E.Q. PART- 

TIME 18 ORE A TEMPO 

INDETERMINATO da 

inquadrare nell’Area 

Amministrativa (ex Istruttore 

Direttivo Amministrativo cat. 

D, pos. economica “D1”) 

In relazione al punto 2) Oggetto del contratto Procedura di gestione e attività 

di supporto per utilizzoElenchi 

Idonei Asmel- Avvio 

Interpello. 

 Forma del contratto: Ai sensi dell’art. 18, comma 1, 

secondo periodo, del D. lgs. n. 

36/2023, trattandosi di 

affidamento ai sensi dell’art. 

50 del medesimo decreto, 

mediante corrispondenza 

secondo l’uso commerciale, 

consistente in un apposito 

scambio di lettere, anche 

tramite posta elettronica 

certificata o sistemi elettronici 

di recapito certificato 

qualificato ai sensi del 

regolamento UE n. 910/2014 

del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 23 luglio 2014; 

In relazione al punto 3) Criterio 

contraente 

di selezione del affidamento diretto ai sensi 

dell’art. 50 del d.lgs. 36/2023; 
In relazione al punto 4) Clausole ritenute essenziali Previste nella determina di 



  affidamento. 

 

Visto l’art.62 comma 1 del D.lgs. 36/23 il quale recita “Tutte le stazioni appaltanti, fermi restando gli obblighi 

di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di 

contenimento della spesa, possono procedere direttamente e autonomamente all'acquisizione di forniture e 

servizi di importo non superiore alle soglie previste per gli affidamenti diretti, e all’affidamento di lavori 

d’importo pari o inferiore a 500.000 euro, nonché attraverso l'effettuazione di ordini a valere su strumenti di 

acquisto messi a disposizione dalle centrali di committenza qualificate e dai soggetti aggregatori”; 

Richiamato l’art. 50 del D.lgs 36/2023 che testualmente recita:” 1. Salvo quanto previsto dagli articoli 62 e 

63, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture di importo 

inferiore alle soglie di cui all’articolo 14 con le seguenti modalità:…..b) affidamento diretto dei servizi e 

forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 

140.00 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in 

possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche 

individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”; 

Appurato che: 

− l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), 

l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche 

nel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla 

stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui 

all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal 

medesimo codice”; 

− ai sensi dell’art. 58 del d.lgs. 36/2023, l’appalto, peraltro già accessibile dato l’importo non rilevante, 

non è ulteriormente suddivisibile in lotti in quanto ciò comporterebbe una notevole dilatazione dei 

tempi e duplicazione di attività amministrativa con evidente violazione del principio del risultato di cui 

all’art. 1 del Dlgs n. 36/2023; 

− ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del d.lgs. 36/2023, agli affidamenti diretti non è 

applicabile quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte anomale; 

− in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto 

all’allegato I.4 del d.lgs. 36/2023 che per importi inferiori a € 40.000 risulta esente; 

Tenuto conto che gli affidamenti diretti, ancorché preceduti da una consultazione tra più operatori, sono 

contraddistinti da informalità e dalla possibilità per la stazione appaltante di negoziare le condizioni contrattuali 

con vari operatori, nel rispetto dei principi di cui al Nuovo Codice dei Contratti; 

Considerato che in base all'articolo 1, comma 130, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Bilancio 

2019), modificativo dell’art.1 comma 450 della Legge n. 296/2006, per gli acquisti di beni e servizi diimporto 

inferiore a 5.000 euro (IVA esclusa) le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165 non sono obbligate a fare ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione, 

ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimentoper lo svolgimento 

delle relative procedure; 

Preso atto dell’obbligo di acquisto con portali telematici di cui all’art. 40 del D.Lgs. n. 50/2016 nonché del 

parere ANAC del 30 ottobre 2018 con il quale l’autorità riteneva, in deroga al predetto obbligo e inattuazione 

del co. 450 sopra citato, che per gli acquisti infra 1000 euro (ora 5.000 euro) permanga la possibilità di 

procedere senza l’acquisizione di comunicazioni telematiche; 



Precisato che in conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.lgs. 36/2023, con riferimento 

all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 106; 

Considerato che: 

– l’ente ha rispettato le limitazioni e i vincoli in materia di spesa del personale posto dai commi 557 e 

seguenti della legge n. 296/2006 e che tale rispetto è previsto nel corso dell’anno; 

– l’ente ha attivato la piattaforma telematica di certificazione dei crediti e non ha richieste di credito da 

certificare; 

– l’ente ha adottato il PIAO per il triennio 2023/2025, comprensivo del piano delle azioni positive; 

– l’ente non è titolare di alcuna graduatoria in corso di validità relativa al profilo di cui in oggetto; 

– l’ente ha infruttuosamente adempiuto all’obbligo di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 30-3-2001, n. 165, 

comunicando, in data 16/06/2023, l’intenzione di procedere alla copertura del posto/i in parola e che, 

decorsi 20 giorni dalla ricezione da parte della Funzione Pubblica, non è intervenuta da parte di 

questi alcuna assegnazione di personale per mobilità; 

Ritenuto pertanto di procedere al relativo interpello dell’Elenco Idonei relativo al profilo di cui in oggetto ai 

sensi dell’art. 3-bis del DL n.80/201, convertito in legge n.113/2021; 

Atteso che, secondo quanto disciplinato all’art.18, comma 3 del richiamato Regolamento AsmeLAB, la 

Commissione esaminatrice sarà nominata dall’Ente nel rispetto delle prescrizioni regolamentari e di legge; 

Accertato che la spesa a carico dell’ente, a copertura del contributo omnicompresivo a favore 

dell’Associazione ASMEL, con sede legale in Via Carlo Cattaneo, 9, 21013 Gallarate (VA), Partita IVA 

03357090129, Codice Fiscale 91055320120, come individuata ai sensi dell’art.8 dell’Accordo per la gestione 

associata della formazione di Elenchi di Idonei per le assunzioni di personale di cui all’art.3-bis del DL 

n.80/2021, ivi integralmente richiamato al fine di costituire parte integrante e sostanziale del presente atto, è 

pari a € 1.185,86 comprensiva di Iva al 22% pari ad € 213,84; 

Ritenuto, pertanto, di affidare ad ASMEL, Associazione per la Sussidiarietà e la Modernizzazione degli Enti 

Locali, con sede legale in Via Carlo Cattaneo, 9, 21013 Gallarate (VA), Partita IVA 03357090129, Codice 

Fiscale 91055320120 le attività di supporto e gestione per avvio procedura di interpello finalizzato all’utilizzo 

dell’Elenco Idonei per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale al 50% e indeterminato di FUNZIONARIO 

E.Q. PART-TIME 18 ORE A TEMPO INDETERMINATO (ex figura professionale “ISTRUTTORE 

DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D1”); 

Considerato che il principio di rotazione di cui all’art. 49 del d.lgs. 36/2023, ai sensi del comma 6 del 

medesimo, può esser derogato per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro; 

Dato atto che l’affidamento è assoggettato alle norme sulla tracciabilità dei pagamenti, come previste dall'art. 

3 della L. 136/2010 e s.m.i e che il relativo codice Smart CIG è il seguente: Z8F3BD535; 

Accertata la regolarità contributiva dell’Associazione in argomento, acquisito il DURC, (Numero Protocollo 

INAIL_37756037 avente scadenza il 28/07/2023); 

Ritenuta ed attestata l’inesistenza di posizione di conflitto del sottoscritto, anche potenziale, di cui all’art. 6 

bis della legge 241/1990 come introdotto dalla legge anticorruzione n° 190/2012; 

Ritenuta ed attestata la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 /bis del 

D.Lgs. n. 267/2000e s.m.i; 



Visto il D.Lgs. 196/2003 così come modificato e armonizzato dal D.Lgs. 101/2018, D.Lgs. 51/2018, 

Regolamento Europeo 679/2016, in materia di “Protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati; 

Visto il D.lgs. 267/2000"Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" con particolare riferimento 

agli artt. 107, 151, comma 4, 183, e 192; 

Visto il D.lgs. 36/2023 " Nuovo Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”; 

Sentito il Responsabile dell’Ufficio di Ragioneria circa la disponibilità in bilancio della sopra citata somma; 

Ritenuta ed accertata ai sensi del comma 2 dell’art.9 D.L. 78/2010 la compatibilità della spesa con gli 

stanziamenti di bilancio nonché con le regole di finanza pubblica; 

Visti: 

− il D.Lgs. 267/2000; 

− lo Statuto Comunale; 
 

Tutto ciò premesso, ritenuto e considerato 

D E T E R M I N A 

1. di prendere atto delle premesse che formano parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di affidare il servizio riguardante le attività di supporto e gestione per avvio procedura di interpello 

finalizzato all’utilizzo dell’Elenco Idonei per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale al 50% e 

indeterminato di FUNZIONARIO E.Q. PART-TIME 18 ORE A TEMPO INDETERMINATO (ex 

figura professionale “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D1”) ad ASMEL, 

Associazione per la Sussidiarietà e la Modernizzazione degli Enti Locali, con sede legale in Via Carlo 

Cattaneo, 9, 21013 Gallarate (VA), Partita IVA 03357090129, Codice Fiscale 91055320120, 

precisandosi che il presente provvedimento assume la valenza della decisione di contrarre di cui 

all’art. 17, comma 1, d.lgs. 36/2023, ai sensi del comma 2 del medesimo articolo; 

3. di avviare la procedura di interpello dell’Elenco Idonei per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale 

al 50% e indeterminato di FUNZIONARIO E.Q. PART-TIME 18 ORE A TEMPO 

INDETERMINATO (ex figura professionale “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 

CAT. D1”); 

4. di approvare il “Bando di interpello” (allegato “A”) al presente atto per farne parte integrante e 

sostanziale; 

5. di procedere all’espletamento della prova selettiva volta alla formazione di una graduatoria di 

merito dalla quale attingere per la copertura dei posti disponibili mediante prova d’esame daespletarsi 

secondo le modalità indicate nell’allegato “Bando di interpello”; 

6. di dare atto che al vincitore del concorso verrà attribuito il seguente trattamento economico: 

– Stipendio tabellare € 11.606,16 

– 13ª mensilità € 967,18 

– Indennità di vacanza contrattuale € 58,02 

TOTALE € 12.631,36 

 
7. di impegnare la spesa a copertura della somma a favore dell’Associazione ASMEL, sopra identificata, 

come disciplinato dall’art.8 dell’Accordo per la gestione associata della formazione di Elenchi di 

Idonei per le assunzioni di personale di cui all’art.3-bis del DL n.80/2021, pari a €972,01 

comprensiva di Iva al 22%, sul Cap. 274 del bilancio del corrente; 



8. di dare atto che alla liquidazione della spesa si provvederà con successivo provvedimento, a 

presentazione della relativa fattura, regolarmente vistata dal Responsabile del Servizio interessato per 

la regolarità della prestazione e la rispondenza della stessa ai termini ed alle condizioni pattuite, 

mediante bonifico bancario su conto corrente dedicato; 

9. di dare atto: 

− che sono osservate le condizioni di cui all’articolo 192 del T.U. n. 267 del 18.08.2000 e dell’art. 

17 del D. Lgs. 36/2023; 

− che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023, trattandosi di 

affidamento sottosoglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto contrattuale si 

intende perfezionato mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un 

apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di 

recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014; 

10. di dare atto che la spesa impegnata con il presente atto rientra nel limite di cui all’art.163 del D.lgs. 

n.267/2000 e s.m.i.; 

11. di dare atto: 

− che ai sensi delle disposizioni di cui all’art.3 della Legge 136/2010 e s.m.i., il CIG assegnato 

dall’AVCP è il seguente: Z8F3BD535; 

− che il Codice univoco di fatturazione elettronica è il seguente: UFZ7RS; 

12. di trasmettere il presente atto ad ASMEL per tutti gli adempimenti consequenziali, ivi compresa la 

comunicazione a tutti gli idonei inseriti nell’albo; 

13. di dare atto, altresì, che Responsabile del servizio f.f. e del relativo procedimento è la Dott.ssa Anna 

Cerminara; 

14. di disporre la pubblicazione all’Albo Pretorio on line e nella sezione di “Amministrazione 

Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti dirigenti” previo controllo della rispondenza dell’atto alle 

linee guida in materia di protezione di dati personali e sensibili emanate dal Garante della Privacy; 

15. di comunicare tempestivamente ad ASMEL, alla casella asmelab.idonei@asmepec.it, la data di 

pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio al fine di consentire la comunicazione 

agli idonei. 

 

 

 

 

 

 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

f.to (Dott.ssa Anna Cerminara) 

 

IL RESPONSABILE DELL' AREA F. F. 

f.to (Dott.ssa Anna Cerminara) 

mailto:asmelab.idonei@asmepec.it


VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE  

 

VISTO l’atto che precede, se ne attesta la regolarità contabile. 

VISTO l’atto che precede, si attesta la copertura finanziaria in conformità al disposto di cui al 

T.U. D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i.. 
 
 

Data: 20/07/2023  
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

f.to (Dott.ssa Anna Cerminara) 
 

 

 
ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA 

 

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in 

relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di 

realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l’assunzione dei seguenti impegni contabili, 

regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267: 

ESTREMI DI IMPUTAZIONE DELLA SPESA 

Impegno  Data  Importo  Missione Piano Finanziario Capitolo  Anno 

Contabile N. Impegno Impegno Programma   Esercizio 

392 20/07/2023 € 972,01 01.07 1.03.01.02.999 274 2023 

 

 
Data 20/07/2023 Il Responsabile del Servizio Finanziario 

Dott.ssa Anna Cerminara 

Con l’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo, ai sensi 

dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

 

 

E’ COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE (per uso amministrativo) 

 
IL RESPONSABILE DELL'AREA 

(Dott.ssa Anna Cerminara) 

       

 


