COMUNE DI PETRIZZI

(Provincia di Catanzaro)

AREA AMMINISTRATIVA

Repertorio delle determinazioni
N. 66 del 20/03/2026
DEL REGISTRO GENERALE
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DETERMINA N. 30 DEL 20/03/2026

OGGETTO: Esito selezione ex artt. 16 Legge n. 56/1987 e art. 35, comma 1, lett. b) D.Lgs. n. 165/2001 —
Assunzione a tempo indeterminato e part-time (18 ore settimanali) di n. 1 unita di personale con profilo
professionale “Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali”.

IL RESPONSABILE DELL'AREA
AMMINISTRATIVA
Dott.ssa Anna Rita Notaro
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IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
VISTI:

* il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (TUEL), ed in particolare I’art. 107 relativo alle funzioni e
responsabilita della dirigenza;

* il Decreto Sindacale n. 12 del 01.12.2025 con il quale alla sottoscritta ¢ stata attribuita la
responsabilita dell’ Area Amministrativa/Personale;

* il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali triennio 2022—
2024;

VISTI, altresi:

* la deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 02.03.2026 avente ad oggetto “Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) 2026/2028 —
art. 170 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 — approvazione™;

* la deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 02.03.2026 con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio di previsione finanziario 2026-2028;

* il redigendo Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028;

VISTA la normativa in materia di avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni ed in
particolare:

* laLeggen. 56/1987;

* il D.Lgs. n. 165/2001, ed in particolare 1’art. 35;

* il D.PR.n. 487/1994 e ss.mm.ii.;

* il D.P.R. n. 442/2000;

* il D.Lgs.n. 150/2015;

* il Decreto Dirigenziale Regione Calabria n. 1094 del 28.02.2018;

* il D.D.G. n. 5993 del 01.06.2020;

* il Decreto Dirigenziale Regione Calabria n. 7086 del 29.06.2022;

* il D.P.R. n. 82 del 16.06.2023;

* le circolari e note interpretative regionali richiamate nella procedura di avviamento a
selezione ex art. 16 L. 56/1987;

RICHIAMATE:
la deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 25/07/2025 con la quale ¢ stata espressa la volonta
di procedere alla stabilizzazione dei Tirocinanti di Inclusione Sociale, prevedendo 1’assunzione di n.

1 unita nell’Area Operatori con contratto a tempo indeterminato ¢ parziale (18 ore settimanali) e

autorizzando 1’attivazione della procedura ex art. 16 L. 56/1987;
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la deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 22/08/2025 con la quale ¢ stata approvata la
variazione del PIAO 2025-2027 — Sezione fabbisogni di personale;
la deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 13/11/2025 con la quale ¢ stato approvato lo
schema di convenzione con la Regione Calabria, ai fini del riconoscimento del contributo per la
stabilizzazione del personale;

PREMESSO CHE:

* il Comune di Petrizzi ha richiesto al Centro per I'Impiego di Soverato 1’avviamento a
selezione ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/1987 e dell’art. 35, comma 1, lett. b) del
D.Lgs. n. 165/2001 per I’assunzione di n. 1 unita di personale con profilo professionale
“Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali”,
con contratto a tempo indeterminato e part-time (18 ore settimanali);

* con Decreto Dirigenziale n. 1690 del 10.02.2026 ¢ stata approvata la graduatoria provvisoria
degli aventi diritto;

* con Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 2846 del 27.02.2026 ¢ stata approvata la
graduatoria definitiva;

* con nota del Centro per I’'Impiego di Soverato prot. n. 177773 del 03.03.2026 sono stati
trasmessi i nominativi dei due candidati da convocare per la prova selettiva;

* la selezione ¢ finalizzata esclusivamente ad accertare 1’idoneita dei candidati allo
svolgimento delle mansioni;

RICHIAMATA la determinazione n. 22 del 09/03/2026 con cui ¢ stata nominata la Commissione
esaminatrice e fissata la data della prova selettiva per il giorno 17 marzo 2026;

PRESO ATTO della convocazione dei candidati, effettuata a mezzo PEC (prot. n. 1129/2026 ¢ n.
1130/2026);

VISTI:

* il Verbale n. 1 del 17/03/2026 relativo all’insediamento della Commissione;

e il Verbale n. 2 del 17/03/2026 relativo allo svolgimento della prova selettiva e alla
valutazione finale;

DATO ATTO CHE:

* la Commissione si ¢ regolarmente insediata;

» laprova selettiva si ¢ svolta in data 17/03/2026;

» all’esito della selezione:

* la candidata Tortora Elena ¢ risultata IDONEA;
* il secondo candidato ¢ risultato assente alla prova;

RITENUTO di dover approvare i verbali della Commissione esaminatrice;
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DETERMINA

DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, i verbali della Commissione
esaminatrice relativi alla procedura di avviamento a selezione ex art. 16 della Legge n. 56/1987 per
I’assunzione di n. 1 unita di personale con profilo professionale “Personale non qualificato addetto ai
servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali”, ed in particolare:

il Verbale n. 1 del 17/03/2026 concernente 1’insediamento della Commissione, la verifica della
regolare costituzione della stessa, nonché la definizione delle modalita di svolgimento della prova
selettiva e dei criteri di valutazione;

il Verbale n. 2 del 17/03/2026 concernente lo svolgimento della prova selettiva, la verifica delle
presenze dei candidati convocati, I’accertamento preliminare dei requisiti dichiarati e la valutazione
finale dell’idoneita;

DI PRENDERE ATTO che, all’esito della prova selettiva svolta in data 17/03/2026:

la candidata Tortora Elena, regolarmente presente alla prova, ¢ stata sottoposta alla prova pratica
finalizzata alla verifica delle capacita operative connesse alle mansioni proprie del profilo
professionale richiesto ed ¢ risultata idonea allo svolgimento delle stesse;

il secondo candidato, pur regolarmente convocato secondo 1’ordine della graduatoria trasmessa dal
Centro per I’Impiego, non si ¢ presentato alla prova selettiva e, pertanto, non ¢ stato sottoposto a
valutazione;

DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/1987, la selezione ¢ finalizzata
esclusivamente all’accertamento dell’idoneita dei candidati allo svolgimento delle mansioni e non
comporta attribuzione di punteggi né formazione di graduatoria;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento e i verbali approvati al Centro per I’Impiego
competente e al Settore n. 7 “Rete dei Centri per 1’'Impiego, Servizi al Lavoro, Collocamento
Mirato” della Regione Calabria, per gli adempimenti consequenziali;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on-line e nella sezione

“Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

IL RESPONSABILE DELL'AREA
AMMINISTRATIVA
Dott.ssa Anna Rita Notaro
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente determinazione ¢ in corso di pubblicazione sull’ Albo Pretorio
on-line, per rimanervi pubblicata per 15 (quindici) giorni consecutivi.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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