COMUNE DI PETRIZZI

(Provincia di Catanzaro)

AREA FINANZIARIAFINANZIARIA

Repertorio delle determinazioni
N. 128 del 19/05/2026
DEL REGISTRO GENERALE
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DETERMINA N. 14 DEL 19/05/2026

OGGETTO: Procedura di stabilizzazione di n. 1 unita di personale a tempo determinato — profilo di
Funzionario Amministrativo — Area dei Funzionari e delle E.Q. — a tempo parziale 18 ore settimanali, ai
sensi dell’art. 3, comma 5, del D.L. 44/2023 convertito in L. 74/2023.

IL RESPONSABILE DELL'AREA
FINANZIARIAFINANZIARIA
Dott.ssa Anna Cerminara
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IL RESPONSABILE DELI’AREA
Visti:

* 1l D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (TUEL), ed in  particolare 1’art. 107 relativo alle funzioni
e responsabilita della  dirigenza;

* il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del =~ comparto Funzioni Locali triennio 2022—
2024;

Visti, altresi:

* la deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del ~ 02.03.2026, con cui ¢ stata approvata la

Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS)
2026/2028 —art. 170  comma 1 del D. Lgs. 267/2000 — approvazione”;
* la deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 02.03.2026 con la quale ¢ stato

approvato il Bilancio di previsione  finanziario 2026-2028;
* il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 27/03/2026;

Dato atto che nell'ambito della citata programmazione, ¢ stata prevista, tra l'altro, al fine di
valorizzare 1’esperienza acquisita dai dipendenti assunti a tempo determinato negli anni precedenti,
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale con il profilo professionale di
Funzionario amministrativo, area dei funzionari e delle E.Q.;

Visto il “Piano integrato di attivita e organizzazione 2026/2028. Approvazione”, con cui I’Ente
ridetermina la dotazione organica e prevede, nel 2026, I’assunzione di cui sopra;

Atteso che ¢ interesse programmatico dell’ Amministrazione valorizzare 1’esperienza professionale
e le competenze acquisite in ambito lavorativo presso il Comune di Petrizzi a tempo pieno e
determinato;

Richiamato il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno
2023, n. 74 il quale stabilisce che “5. Le regioni, le province, i comuni e le citta metropolitane, fino
al 31 dicembre 2026, possono procedere, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione
organica, previo colloquio selettivo e all'esito della valutazione positiva dell’attivita lavorativa
svolta, alla stabilizzazione, nella qualifica ricoperta, del personale non dirigenziale, che, entro il
predetto termine, abbia maturato almeno trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli
ultimi otto anni, presso l'amministrazione che procede all'assunzione, che sia stato assunto a tempo
determinato a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di cui all'articolo 35 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che sia in possesso dei requisiti di cui all'articolo 20,
comma 1, lettere a) e b), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. Le assunzioni di personale
di cui al presente comma sono effettuate a valere sulle facolta assunzionali di ciascuna
amministrazione disponibili a legislazione vigente all'atto della stabilizzazione.”;
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Dato Atto pertanto che la citata novita normativa consente alle amministrazioni destinatarie di
stabilizzare fino al 31 dicembre 2026 il personale assunto a tempo determinato nella medesima
“qualifica professionale” posseduta nel corso del rapporto di lavoro con I’ente, in possesso dei
requisiti prescritti dalla normativa:

- rapporto di lavoro con almeno trentasei mesi di servizio, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni presso I'amministrazione che procede all'assunzione;

- assunzione esperita a seguito di procedura concorsuale conforme ai principi di cui
all'articolo 35 del d.lgs. 165/20019 (trasparenza, imparzialita, rispetto delle pari
opportunita ecc...);

- possesso dei requisiti di cui all'articolo 20, comma 1, lettera a), del d.lgs. 75/2017,
secondo cui occorre risultare “in servizio successivamente alla data di entrata in
vigore della legge n. 124 del 2015 con contratti a tempo determinato presso
I'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di amministrazioni comunali
che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni con
servizi associati”;

- possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, lettera b), del d.lgs. 75/2017, ossia
essere “stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita
svolte, con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche
diverse da quella che procede all'assunzione...”.;

Considerato inoltre che, dal punto di vista procedurale, la suddetta stabilizzazione avverra previa
indizione di apposita procedura selettiva, al verificarsi delle seguenti condizioni:

- espletamento di un colloquio preventivo selettivo rispetto alla effettiva
contrattualizzazione a tempo indeterminato del personale precario, con criteri
valutativi improntati ai principi cardini di imparzialita e merito;

- conseguimento della valutazione positiva dell’attivita lavorativa svolta, da intendersi
come giudizio complessivo rispetto al servizio prestato presso 1’ente a tempo
determinato;

Dato atto che la procedura di mobilita obbligatoria ¢ stata esperita mediante invio della nota prot.
n. 2128/2026;

Ritenuto pertanto di poter procedere all’avvio della procedura di stabilizzazione nella qualifica di
Funzionario Amministrativo — Area dei Funzionari e delle E.Q. — a tempo parziale 18 ore
settimanali, al fine di valorizzare le competenze professionali acquisite e ridurre il ricorso al lavoro
precario, in coerenza con i principi di buon andamento ed economicita dell’azione amministrativa
di cui all’art. 97 della Costituzione;
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Visto il Decreto del Sindaco n. 21 del 15/11/2024, di conferimento delle funzioni dirigenziali di
Responsabile sostituto dell’ Area Amministrativa;

Visto il testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267,

Visto il regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente;

Visto I’art. 147/bis. del D. Lgs. n.267/00, (Controllo di regolarita amministrativa e contabile), con
cui il controllo di regolarita amministrativa e contabile ¢ assicurato, nella fase preventiva della
formazione dell'atto, da ogni responsabile di servizio ed ¢ esercitato attraverso il rilascio del parere
di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa;

Dato atto che non sussiste conflitto di interessi in Capo al responsabile del servizio nell’adozione
degli atti endo-procedimentali e nell’adozione del presente provvedimento, cosi come previsto

dall’art. 6 della Legge n. 241/1990 e ss. mm. ii.;

DETERMINA

1. Dirichiamare integralmente le premesse  quali parte sostanziale del presente atto;

2. Di avviare la procedura di stabilizzazione di n. 1 unita di personale a tempo determinato
del Comune di Petrizzi ai sensi dell’art. 3, comma 5, del D.L. 44/2023 convertito in L.
74/2023;

3. Diindire apposita selezione per la copertura mediante stabilizzazione del seguente profilo:

- Funzionario Amministrativo- Area dei Funzionari e delle E.Q., a tempo parziale 18 ore
settimanali;
4.  Didare atto che la stabilizzazione avverra  previo:

- colloquio selettivo;
- valutazione positiva dell’attivita lavorativa svolta;
5.  Diapprovare lo schema di avviso pubblico allegato al presente atto;

Di rinviare a successivo atto la nomina della Commissione esaminatrice;

Di dare atto che la spesa trova copertura nei capitoli del bilancio 2026/2028;
8. Didisporre la pubblicazione dell’avviso:

- sul sito istituzionale dell’Ente — sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”;

- all’Albo Pretorio online;

- sul Portale del Reclutamento della Pubblica Amministrazione “inPA”, ai sensi del D.L. n.
36/2022 convertito in L. n. ~ 79/2022.

IL RESPONSABILE DELL'AREA
FINANZIARIAFINANZIARIA
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Dott.ssa Anna Cerminara

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente determinazione ¢ in corso di pubblicazione sull’ Albo Pretorio
on-line, per rimanervi pubblicata per 15 (quindici) giorni consecutivi.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma autografa
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