Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

COMUNE DI PETRIZZI

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. )  |Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 11.560,00
Art. 79 comma 1 lett. a) E:Z(():;s;eciit(;ui all'art. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno €591,89
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
Art. 79 comma 1 lett. ) Siesrzrjsacliécui all'art. 67, comma 2 lett.e): Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di
Art. 79 comma 1 lett. c) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica
Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a)  [Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 249,60
Art. 79 comma 1 lett. a)  [Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 370,89
Art. 79 comma 1 lett. a)  [Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario
Art. 79 comma 1 lett. b)  [Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 253,50
Art. 79 comma 1 lett. d)  [Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 148,20
Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali traB3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023)
TOTALE RISORSE STABILI 13.174,08
Di cui soggette a limiti 12.151,89
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi del Piano performance
Art 79 comma 2 lett. A) :;(;ir(s)erz]idi cui all'art. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di
Art. 79 comma 2 lett. b) Incremento max 1,2% monte salari 1997
Art. 79 comma 2 lett. c) Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive
Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione
Art 79 comma 2 lett. A) Zi:?)rse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avvocatura, 4.799.15
Art. 79 comma 1 lett. b)  [Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2021 (se non inserito nel fondo 2022) e 2022 507,00
Art. 79 comma 2 lett. d) Residui anno precedente lavoro straordinario
Art. 80 commal Residui Fondo anno precedente da risorse stabili
Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 € 522,40
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 5.828,55
Di cui soggette a limiti -
TOTALE FONDO 2023| 19.002,63
Di cui assoggettati a limite 2016 12.151,89
Riduzione per superamento limite 2016 | - 5.718,49
FONDO 2023 DA APPROVARE| 13.284,14
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