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COMUNE DI PETRIZZI
PROVINCIA DI CATANZARO

VERBALE DELL’ORGANO DI REVISIONE n. 49 del 28 .04.2022

OGGETTO: Costituzione del Fondo risorse decentrate del personale mon divigenziale anno 2022 -
Certificazione, Parere su Ipotesi CCDI 2022,

L’ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Visto Part. 239, comma I, lettera b), del D.lgs. n. 267/2000 ¢ successive modificazioni ed integrazioni che

digciplina le funzioni dell’organo di revisione;

Visto Varticolo 40 bis comma 1 del D.Lgs. 165/2001 il guale disciplina, nello specifico, ’ambito del

conirollo proprio dell’organo di revisione contabile con riferimento al controllo sulla compatibilita dei costi

dellz contrattazione collettiva integrativa con | vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge;

Premesso che la circolars 19 luglio 2012, n. 25 del MEF, dipartimento délla Ragioneria Generale dello Stato,

ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria raccomandando l'adozione

da parte dell'Ente di un autonomo atio di costituzione del Fondo per la conttattazions integrativa;

Vista la determninazione dirigenziale n. 16 del 24.03.2022, con la quie & stato costituito il Fondo per il

trattamento accessorio del personale dipendente per I’anno 2022, con riferimento alla parte stabile;

Vista la relazione tecnico finanziaria allegata all’atto di costituzione del Fondo risorse decentrate per I'anno

2022,

Dato atto ¢he la relazione & completa in tutte le sue parii, essendo stati compilati tutti i moduli e le sezioni

obbligatorie ai sensi delia predetta circolare 25/2012.

Osservato, in particolare, quanto segue:

e Le voei di finanziainento del fondo sono suddivise in parte stabile e parte variabili e sono analiticamente
indicate nel madulo I, sezioni 1 e 11 della relazione tecnico finanziaris,

+ Sul Fondo 2022 & stata verificata la disciplina riguardante il rispetto dei limiti del Fondo, rispetto all’anno
precedents, ai sensi dell’art. 1 comma 236 della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilitd 2016);

o Le risarse inserite sul Fondo sono impiegate nell’ambito degli istituti del cosiddetto “salario accessorio”
previsti dai CCNL vigenti. A tal proposito si richiama Fanalitica elencazione esposta nel modulo I
Sezione I e Sezione II della relazione tecnico finanziaria.

o [trattamenti economici aventi natura stabile e consolidata sono finanziati con la parie stabile del fondo,

come espressamente affermato nel modulo I, sezione VI lettera A) della relazione tecnico finanziaria.
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Evidenziato che le modalitd di gestione contabile del fonde, nonché h copertura finanziaria del medesimo
sono analiticamente esposte nel medulo 1V sezioni 1 e ITL, con specifict indicazione degli allegati nei quali
sono tiportate {e voci di bilancio di allocazione delle risorse finanziarie acui si rinvia;

Visto P'articolo 40 bis comma 1 del D.Lgs. 165/2001 il quale disciplina I'ambito del controlio proprio

dell’organo di revisione contabile;

CERTIFICA
- che le risorse iscritte sul fondo in parte stabile e variabile sono conformi a quelle specificate dalle
disposizioni contrattuali nazionali che presiedono alla costituzione de! Fondo;
- che la relazione tecnico-finanziaria risulta comprensibile e verificabile in ogni modulo;
- che la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa per il personale dipendente dell’anno 2022,
& compatibile con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti all’applicazione delle norme di legge e gli

oneri trovano disponibilita negli appositi capitoli del bilancio 2022,

Ed esprime parere favorevole su “Ipotesi collettivo decentrato intsgrative parte economica e normativa
an:o 20227,
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