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 Maria Petrosillo 
 

 Via Louise Gariano 17 ‒ 88100 Catanzaro 
  +39.338.1646667 
 maria.petrosillo@pec.it; maria.petrosillo@gmail.com 

Data di nascita 16/11/1976 | Nazionalità Italiana 
C.F.: PTRMRA76S56F158E 
 
Iscritta all’Elenco Nazionale OIV con progressivo n. 1596 e fascia 3 

 

SETTORE PROFESSIONALE  

Valutazione della performance organizzativa ed individuale nelle PA 
Gestione delle risorse umane e degli istituti premiali nelle PA  
Ciclo di gestione della performance, controllo strategico e di gestione PA 
Valutazione della performance aziendale 
Gestione, monitoraggio, controllo, valutazione di programmi e progetti pubblici e privati  
Internazionalizzazione e diritto comunitario 

 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE   
 

 
 

 
 

15/09/2022 a Presente 
30/10/2018 a Presente 

11/02/2020 a 30/11/2021  
(costituito in forma associata 

all’OIV dell’AOPC con delibera 
aziendale n. 75/CS)  

 

Incarico professionale 
Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione e/o Nucleo di 
Valutazione monocratico 
 

Comune di San Floro (CZ) 
Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” ‒ Catanzaro ‒ Italia 
Azienda Ospedaliero-Universitaria “Mater Domini” ‒ Catanzaro ‒ Italia 
 
- Supporto per la riprogettazione dei presidi normativi, metodologici ed 
operativi per la valutazione della performance organizzativa ed individuale dei 
dirigenti e del personale del comparto  

- Elaborazione di regolamenti di disciplina della performance e della premialità  
- Compiti di presidio del sistema di valutazione, trasparenza, integrità e 
prevenzione della corruzione svolti in ossequio all'art. 14, comma 4, del D.Lgs. 
150/2009 e s.m.i.  

- Redazione di documenti metodologici di accompagnamento, pubblicati 
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, redatti al fine di 
indicazioni operative e pratiche agli Enti  

- Giornate formative/informative per il personale inerenti al ciclo di gestione 
della performance 

Area di competenza: Misurazione e valutazione della performance organizzativa e 
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individuale 
06/03/2023 a Presente 

 
 
 
 

 
 

 

17/07/2020 a 30/11/2022 
21/11/2016 a 13/05/2018 
18/06/2015 a 31/10/2015 

Consulenza professionale 
Deloitte Consulting Srl ‒ Milano - Italia 
- Assistenza tecnica alla Regione Calabria per la gestione del ciclo della performance 
- Rafforzamento delle competenze strategiche individuali e collettive in materia di 
contrattualistica pubblica 

Area di competenza: Ciclo di gestione della performance, controllo strategico e di 
gestione 
 

Consulenza professionale 
Formez PA ‒ Roma - Italia 
- Assistenza tecnica alla Regione Calabria, anche attraverso l’uso e lo sviluppo 
del sistema informatico PERSEO, per il presidio ed il miglioramento dei Sistemi 
di Misurazione e Gestione delle Performance 

- Attività di supporto alla gestione dei cicli di performance (individuazione 
obiettivi strategici e relativi indicatori d’impatto, supporto nella redazione di 
obiettivi operativi, rilevazione dei risultati di performance, analisi dati e calcolo 
percentuali di realizzazione degli obiettivi)  

- Interventi conseguenti alle modifiche ed integrazioni introdotte dal d.lgs. n. 
74/2017 e dal D.L. 80/2021 e s.m.i. (PIAO, Aggiornamento linee guida 
metodologiche, Revisione schemi di Piano e Relazione, Ridisegno livello 
strategico con la tecnica Balanced Scorecard, Linee guida per la 
partecipazione ai processi di pianificazione e valutazione della performance) 

- Progettazione ed implementazione del Piano Integrato di Attività ed 
Organizzazione (PIAO) 

-  Progettazione e implementazione di un sistema integrato tra il ciclo di gestione 
della  performance e il processo di programmazione finanziaria e di bilancio 

- Progettazione e implementazione di un modello di mappatura dei processi 
- Partecipazione alle attività formative del Formez per l’implementazione della 
cultura manageriale basata sulla performance 

Area di competenza: Ciclo di gestione della performance, controllo strategico e di 
gestione 

01/01/2014 - 31/12/2014  
 
Consulenza professionale e Docenza 
CEFRIS (Centro Euromediterraneo per la Formazione, la Ricerca, l’Innovazione 
tecnologica e lo Sviluppo) ‒ Gioia Tauro (RC) - Italia 
- Assistenza tecnica per le attività inerenti allo sviluppo dell’Area Ampia di Gioia 
Tauro (Piano di sviluppo strategico dell’area ampia di Gioia Tauro,  
monitoraggio e controllo dei finanziamenti comunitari, analisi degli aspetti di 
natura doganale e fiscale, attività di controllo di gestione e rendicontazione).  

- Docenze nei corsi di riqualificazione professionale per il personale portuale 
svolti presso il CEFRIS di Gioia Tauro.   
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Area di competenza:   Gestione, monitoraggio, controllo, valutazione di programmi e 
progetti pubblici e privati 

 

01/05/2011 - 30/07/2013  
 

 

Consulenza professionale 
Formez PA ‒ Roma - Italia 

 - Assistenza tecnica alla Regione Calabria nell’ambito del progetto R.INNO.VA. 
“La Riforma della pubblica amministrazione per INNOvare le organizzazioni e 
VAlutare le performance” per il presidio ed il miglioramento dei cicli di 
gestione della performance 2011-2013 e 2012-2014.  

- Redazione di uno schema di check list comprensivo della valutazione degli 
indicatori e delle azioni, in riferimento sia agli obiettivi strategici del 
Dipartimento Attività Produttive (Dipartimento pilota) che dei singoli settori 
dello stesso.  

- Assistenza tecnica alle Province di Reggio Calabria e Crotone nell’ambito del 
progetto “R.INNO.VA. Province” per la formulazione di un set d’indicatori 
standard per la valutazione delle performance. 

Area di competenza:  Ciclo di gestione della performance, controllo strategico e di 
gestione 
 

01/01/2010 ‒ 01/05/2015  
 
Docenze al Master in Europrogettazione 
Centro Studi Europei  “Eurotalenti” ‒ Catanzaro - Italia  
Svolgimento di corsi, con cadenza mensile, sull’introduzione all’UE e sulle tecniche 
di europrogettazione  
Area di competenza:  Diritto e politiche comunitarie 
 

30/01/2009 ‒ 31/12/2010  
 

Consulenza professionale 
Commissione Regionale per la Sicurezza e Consulta Regionale Antimafia ‒ 
Catanzaro - Italia 
- Assistenza tecnica all'UOA Affari della Presidenza per le attività inerenti allo 
sviluppo dell’Area Ampia di Gioia Tauro.  

- Assistenza tecnica per la valutazione, il monitoraggio ed il controllo di gestione 
dei progetti finanziati nel quadro della L.R. 5/2007 sui Sistemi integrati di 
Sicurezza.  

 Area di competenza:  Gestione, monitoraggio, controllo, valutazione di programmi e 
progetti pubblici e privati 
 

01/01/2008 ‒ 30/04/2012  
 

Cultrice della materia di Politica economica dell’Unione Europea 
Università degli Studi “Magna Graecia” ‒ Catanzaro - Italia 
- Svolgimento di corsi monografici sui temi del funzionamento dell’Unione 
Europea, dell’integrazione europea, della politica di coesione dell’UE, del ciclo 
di programmazione dei fondi strutturali, della politica monetaria dell’UE, della 
Politica agricola comune, della politica ambientale.  

- Svolgimento di corsi monografici, anche presso la sede distaccata di Cosenza, 
di corsi sull’Area Ampia di Gioia Tauro, in collaborazione con la Cattedra di 
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Diritto della Navigazione.  
Area di competenza: Diritto e politiche comunitarie  
 

01/02/2006 ‒ 02/02/2009  
 

Tirocinio commercialista 
Studio commerciale Frangipane dott. Umberto 
- Registrazione fatture emesse e fatture di acquisto, registrazione note di credito 
a clienti e da fornitori, registrazione corrispettivi (in contabilità semplificata e 
ordinaria; per professionisti, società semplici, SAS, SRL, SPA, SOC. COOP., 
aziende agricole; registrazione dei costi del personale. 

- Compilazione quadro RP (sezioni I e II) del mod. UNICO; inserimento ritenute 
1040 nel mod. F24 e predisposizione delega; predisposizione mod. 770 (cioè 
l'inserimento delle ritenute 1040). 

- Predisposizione e invio dichiarazione IVA e dichiarazione IRAP, scritture di 
integrazione e rettifica. 

- Predisposizione del Visto di conformità, compilazione degli Studi di settore, 
chiusura del bilancio annuale, predisposizione e invio del bilancio di esercizio, 
individuazione ed analisi degli indici di performance aziendale. 

Area di competenza: Assistenza e gestione contabile per privati e PA, controllo di 
gestione 

01/09/2005 ‒ 30/01/2006  
 
Stage di completamento del Master sui processi d’internazionalizzazione d’impresa 
Banca San Paolo IMI ‒ Amsterdam - Olanda  
- Analisi strumenti di credito a supporto delle imprese che operano con l’estero. 
- Analisi per operazioni di cartolarizzazione dei crediti. 
Area di competenza: Finanza 
 

01/03/2003 ‒ 30/10/2004  
 
Responsabile Area Eventi 
Istituto per gli Studi di Politica Internazionale ‒ Milano - Italia  
- Gestione, monitoraggio, controllo, valutazione e rendicontazione di progetti ed 
eventi, anche fuori sede. 

- Gestione dei contatti con clienti e fornitori per conto ISPI.  
Area di competenza:  Gestione, monitoraggio, controllo, valutazione di progetti  
 

01/09/2002 ‒ 28/02/2003  
 
Tirocinio 
RDS & Partners ‒ Londra - Inghilterra  
- Assistenza tecnica ai processi di internazionalizzazione delle imprese 
- Consulenza fiscale e societaria  
- Gestione della class action per il default della Cerruti Finance S.A. 
- Consulenza operativa a PMI in tema di internazionalizzazione   
Area di competenza: Finanza 
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE   

 

 

01/02/2002 ‒ 30/07/2002  
 
Tirocinio 
Comitato delle Regioni dell’Unione Europea ‒ Bruxelles - Belgio  
- Redazione di comunicati stampa  
- Pubbliche relazioni con visitatori e membri delle collettività locali e regionali 
dell’Unione Europea  

- Aggiornamento del sito internet ufficiale del Comitato   
Area di competenza:  Diritto e politiche comunitarie 
 

01/10/2001 ‒ 20/12/2001  
 

Tirocinio 
Camera di Commercio italiana del Midwest ‒ Chicago ‒ Illinois - USA  
- Ricerca partner statunitensi per PMI italiane o Sviluppo ricerche di mercato per 
conto dei soci o Rapporti con amministrazioni pubbliche americane 

- Redazione di articoli economici per la rivista Bulletin edita dalla IACC  
Area di competenza: Export management 

Presente 
(attualmente frequentante)  

 

Master di II livello in “Performance e Management” 
Università della Calabria ‒ Rende (CS) - Italia   
- L’evoluzione normativa dell’organizzazione della P.A. in Italia ed in Europa 
- Organizzazione, RU e competenze per la modernizzazione della PA 
- La digitalizzazione e lo smartwork nella PA 
- Sistemi contabili e di Bilancio nelle PA 
- Analisi strategica e  programmazione 
- Il sistema dei controlli della PA 
- Il ciclo della Performance e la valutazione 
- OIV e Nuclei di valutazione 
- La prevenzione della corruzione, gli obblighi di trasparenza e il ruolo dell’OIV 

2019 Corso professionalizzante in  “Programmazione, misurazione e valutazione delle 
performance nelle AA.PP.” 
Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche ‒ Università della 
Calabria ‒ Rende (CS) - Italia   
- Misurazione e valutazione delle performance: inquadramento normativo 
- Organizzazione e burocrazia della PA  
- Logiche, modelli e strumenti manageriali utili per la gestione del  ciclo della 
performance nelle amministrazioni pubbliche  

- Il Piano delle performance, gli obiettivi, gli indicatori e target 
- Il piano delle performance e il collegamento al bilancio 
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COMPETENZE PERSONALI   
 

- Risk management e controllo di gestione  
- La Relazione della performance organizzativa e individuale, gli  aspetti 
giuridici e contrattuali dei sistemi di valutazione del personale 

2005-2006 Diploma di Master di II livello sui processi d’internazionalizzazione d’impresa 
Istituto per il Commercio con l’Estero (ICE) ‒ Roma ‒ Italia   
- Management aziendale  
- Fiscalità 
- Logistica 
- Contrattualistica 
- Analisi e valutazione 
- Controllo strategico e di gestione 

 

2003 Diploma in European Affairs  
Istituto per gli Studi di Politica Internazionale (ISPI) - Milano ‒ Italia   

 

1994-2001 Diploma di Laurea in Economia delle Pubbliche Amministrazioni e delle Istituzioni 
internazionali 
Università commerciale “Luigi Bocconi” - Milano ‒ Italia  
Voto conseguito: 103/110 
 

Lingua madre Italiano 
Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE 

SCRITTA  
Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  C2 C2 C2 C2 C2 
 Test of English as a Foreign Language (TOEFL) ‒ score: 633 (paper based test) 

Francese  B2 B2 C1 C1 B2 
 Diploma di lingua conseguito presso il Montpellier College 
 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  

Competenze comunicative Capacità nella gestione del lavoro di gruppo e nella percezione delle esigenze individuali. 
Capacità di trasmettere le proprie competenze e specializzazioni agli altri componenti 
del gruppo di lavoro.  
 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Ottima capacità organizzativa e gestionale, maturata dalla conciliazione dell’attività 
professionale privata con quella pubblica. Elevata capacità d’adattamento alle 
problematiche inerenti al settore della PA. Capacità di organizzare autonomamente il 
lavoro, definendo priorità e assumendo responsabilità, attitudini acquisite tramite le 
diverse esperienze professionali nelle quali mi è sempre stato richiesto di gestire 
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ULTERIORI 

INFORMAZIONI   
 

autonomamente le diverse attività rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati. 
Capacità di lavorare in situazioni di stress.  
 

Competenze professionali Ottima conoscenza dei sistemi e dei processi di valutazione della performance 
organizzativa ed individuale nelle PA (Componente OIV AO Pugliese Ciaccio e AOU 
Mater Domini, Nucleo di Valutazione Comune di San Floro, Collaborazioni con il Formez 
per la gestione del Ciclo della performance della Regione Calabria e delle Province di 
Reggio Calabria e Crotone; Redazione di articoli per il Magazine Smart24 Lavoro 
Pubblico de “Il Sole 24 Ore”) 
Ottima conoscenza dei sistemi di gestione, monitoraggio, controllo, valutazione di 
programmi e progetti (CEFRIS, Commissione Regionale per la sicurezza, Studio 
commerciale Frangipane, ISPI)  
Ottima padronanza dei sistemi logistici e di trasporto e sulla programmazione d'area 
(consulenza alla Regione Calabria sul Porto di Gioia Tauro).  
Ottima conoscenza delle dinamiche d'internazionalizzazione, con particolare accento 
all'Unione Europea (Master ICE, Docenze al Master in europrogettazione).  
 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
iinformazioni 

Comunica
zione 

Creazione 
contenuti Sicurezza Risoluzione 

di problemi 

 Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato 

  
• Sistemi operativi (Windows, Mac); 
• Programmi comuni (pacchetto Office); 
• Gestione della posta elettronica e Web Browser (Chrome, Safari); 
• Software professionali e specifici (Progettazione ed utilizzo di sistemi applicativi 
per le pubbliche amministrazioni: controllo strategico e di gestione ‒ Sistema 
PERSEO) 

 
Altre competenze 

 
Membro del Comitato direttivo e della Commissione sportiva dell’ASD “Feudo Montalto 
Golf” 
 

Patente di guida A3 e B 

Convegni e seminari di 
aggiornamento 

Forum Nazionale degli Organismi e Nuclei di Valutazione, (Catanzaro 2016, Roma 2017, 
Milano 2018, Roma 2019, Piattaforma web 2020 e 2021)  

Incontro di studio “Aggiornamento dei sistemi di misurazione e valutazione della 
performance: novità e orientamenti applicativi in materia (D. Lgs. 74/2017), Reggio 
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Calabria, 16 ottobre 2017 

Seminario applicativo “Novità e orientamenti operativi sul lavoro pubblico e performance 
dopo i DLGS 74 e 75 del 2017”, Milano, 25 settembre 2017 
 

Pubblicazioni - Redazione di articoli inerenti alla misurazione e valutazione della performance 
per il Magazine Smart24 Lavoro Pubblico de “Il Sole 24 Ore” 

- Storia economica e politica dell’integrazione europea. Dispensa del corso di 
Politica economica dell’UE, Rubbettino editore, Soveria Mannelli (CZ), 2009 
(in collaborazione con il prof. Vincenzo Falcone)   

 
Dati personali La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del 

Regolamento (UE) 679/2016 e del D.Lgs. n. 196/2003 "Codice in materia di protezione 
dei dati personali” e ss.mm.ii. 

Autocertificazione Ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, dichiaro che le informazioni inserite nel mio 
CV corrispondono a verità, essendo consapevole dell’eventuale applicazione dell’art.76 
dello stesso articolo in caso di dichiarazione mendace. 
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