ASSESSMENT delle misure relative agli uffici

Ufficio

D inazi misura

Tipologia di misura

Fasi e tempi di

Indicatori di attuazione

Valore target

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di

Attivita' produttive R o d) Regolamentazione 2026 - 2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Attivita' produttive N N P o ) d) Regolamentazione 2026 - 2028 ) N S ) N 8 L o A N 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi

Cultura - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio d) Regolamentazione 2026 - 2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . L . )

Cultura . N p d) Regolamentazione 2026 - 2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Cultura ) ) & o ) d) Regolamentazione 2026 - 2028 ) 3 S ) ) B L s A N 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi

Demografici - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio d) Regolamentazione 2026 - 2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . . . .

Demografici . N p d) Regolamentazione 2026 - 2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . L . )

Ecologia . N p d) Regolamentazione 2026 - 2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Ecologia N N P R ) d) Regolamentazione 2026 - 2028 ) N S ) N 8 L o A N 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . L . )

Edilizia Privata - SUE . N p d) Regolamentazione 2026 - 2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Edilizia Privata - SUE ) ) & o ) d) Regolamentazione 2026 - 2028 ) 3 S ) ) B . s A N 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Gestione economica del personale dipendente N ) P o ) d) Regolamentazione 2026 - 2028 ) N S ) N 8 L . N ) 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi

Gestione giuridica del personale dipendente - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio d) Regolamentazione 2026 - 2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . L . )

Gestione giuridica del personale dipendente . N p d) Regolamentazione 2026 - 2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Gestione giuridica del personale dipendente N N P R ) d) Regolamentazione 2026 - 2028 ) N S ) N 8 L o A N 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
- Verifica dell'assenza di conflitto di interesse dei soggetti a vario titolo

Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni
Gestione giuridica del personale dipendente coinvolti nelle fasi di attuazione del PNRR-PNC sia con riferimento alla 1) Disciplina del conflitto di interessi 2026 - 2028 . " pA . A . & / 50%
. N . R attestanti I'assenza di conflitto di interessi

stazione appaltante che agli appaltatori e subappaltatori
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale

Lavori Pubblici all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione |b) Trasparenza 2026 - 2028 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)

Lavori Pubblici - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio d) Regolamentazione 2026 - 2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1

Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del

Lavori Pubblici ‘e Zsto e a) Controllo 2026 - 2028 funzionario preposto sul totale dei provvedimenti emessi dall'ufficio in un |40%
s anno

Lavori Pubblici - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio f) Formazione 2026 - 2028 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

. . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . - . .

Lavori Pubblici N o d) Regolamentazione 2026 - 2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Identificazione attori del sistema antiriciclaggio e iscrizione ai sistemi di

Lavori Pubblici e8! d) Regolamentazione 2026 - 2028 Identificazione attori e iscrizione a UIF attuate 1

segnalazione della UIF




- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Lavori Pubblici 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per ciascuna |d) Regolamentazione 2026 - 2028 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura

. o - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali . Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di

Lavori Pubblici N - N e d) Regolamentazione 2026 - 2028 n . L q e 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio
- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei componenti delle Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei componenti delle

Lavori Pubblici Ighi dl trasparenzalp : 5 b) Trasparenza 2026 - 2028 tuale di trasparenza/pubblic g 100%
C i e eventuali consulenti commissioni e eventuali consulenti
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Lavori Pubblici ) ) & o ) d) Regolamentazione 2026 - 2028 ) 3 S ) ) B L s n N 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi

. . - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con et A e , a e : e P

Lavori Pubblici i~ . . S N . . N e) Semplificazione 2026 - 2028 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . . . .

Manutenzione . N p d) Regolamentazione 2026 - 2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Manutenzione N ) P o ) d) Regolamentazione 2026 - 2028 ) N S ) N 8 L . N ) 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . . . .

Patrimonio . N p d) Regolamentazione 2026 - 2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Patrimonio ) ) i o ) d) Regolamentazione 2026 - 2028 ) ) S ) ) B L o n N 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi

Polizia locale - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio d) Regolamentazione 2026 - 2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . L . )

Polizia locale . N p d) Regolamentazione 2026 - 2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Polizia locale N ) P o ) d) Regolamentazione 2026 - 2028 ) N S ) N 8 L . N . 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi

Processi trasversali - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio d) Regolamentazione 2026 - 2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . . . .

Processi trasversali . N p d) Regolamentazione 2026 - 2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio

Protocollo - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio d) Regolamentazione 2026 - 2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . . . .

Protocollo . N p d) Regolamentazione 2026 - 2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio

Ragioneria e partecipazioni - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio d) Regolamentazione 2026 - 2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . . . .

Ragioneria e partecipazioni . N p d) Regolamentazione 2026 - 2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti

N . PR amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Ragioneria e partecipazioni N ) o ) d) Regolamentazione 2026 - 2028 ) N S ) N L . N ) 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi

Segreteria - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio d) Regolamentazione 2026 - 2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . L . )

Segreteria . N p d) Regolamentazione 2026 - 2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio

Servizi educativi e scolastici - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio d) Regolamentazione 2026 - 2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . L . )

Servizi educativi e scolastici . N p d) Regolamentazione 2026 - 2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Servizi educativi e scolastici P d) Regolamentazione 2026 - 2028 8 1

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba
essere motivato; creazione di flussi informativi

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi




Servizi sociali - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio d) Regolamentazione 2026 - 2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . . . .
Servizi sociali . N p d) Regolamentazione 2026 - 2028 Eventi di formazione attuati
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
P amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Servizi sociali N ) o ) d) Regolamentazione 2026 - 2028 ) N S ) N L . N )
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Transizione al Digitale e Agenda Digitale - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio d) Regolamentazione 2026 - 2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . L . )
Transizione al Digitale e Agenda Digitale . N p d) Regolamentazione 2026 - 2028 Eventi di formazione attuati
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Tributi ) ) & o ) d) Regolamentazione 2026 - 2028 ) . T . . 8 L - N N
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . L . )
Urbanistica . N p d) Regolamentazione 2026 - 2028 Eventi di formazione attuati
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Urbanistica P d) Regolamentazione 2026 - 2028 8

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba
essere motivato; creazione di flussi informativi

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi




