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Comune di Petrizzi 
 

Nucleo di Valutazione 
 

 
DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA 

PERFORMANCE  
 

ANNO 2025 
 

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Petrizzi, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. 
c), del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., delle delibere Civit (oggi Anac) n. 4/2012 e n. 
5/2012, nonché delle Linee Guida n. 3 del Dipartimento della Funzione Pubblica, 
ha preso in esame la Relazione sulla performance dell’anno 2025 approvata 
dall’Ente con Delibera di G.C. n. 40/2026.  

Preliminarmente si da atto che il Nucleo di Valutazione ha svolto accertamenti a 
campione sulla rendicontazione degli obiettivi, in collaborazione con il Segretario.  

Il Nucleo di Valutazione ha, inoltre, verificato: 

• che la Relazione sulla Performance, anno 2025, risulta redatta in forma sintetica 
e chiara anche mediante rappresentazioni tabellari dei risultati conseguiti e con 
indicazione della fonte del dato certa e certificata; 

• che quanto rappresentato nella Relazione sulla Performance corrisponde ai 
criteri di conformità, tracciabilità e attendibilità dei contenuti; 

• che i contenuti della Relazione ed i contenuti del Piano della Performance 
relativo all’anno di riferimento sono coerenti; 

• che sono stati rispettati i criteri contenuti nel Regolamento sul sistema di 
misurazione e valutazione della performance vigente e che il metodo di calcolo 
previsto per gli indicatori associati agli obiettivi è stato correttamente utilizzato; 

• che nella fase di valutazione complessiva, in base al livello misurato di 
raggiungimento degli obiettivi rispetto ai target prefissati, sono stati presi in 
considerazione i fattori (interni ed esterni) che possono aver influito 
positivamente o negativamente sul grado di raggiungimento o sulla misurabilità 
degli stessi. 
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Premesso che in materia di “Riduzione dei tempi di liquidazione delle fatture” il 
Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 4-bis d.l. 24-2-2023, legge n. 41 del 
21-4-2023, Circolare MEF Prot. N. 2449 del 03/01/2024) prevede, nello specifico:  

• Assegnazione dell’obiettivo ai Dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture 
commerciali, con effetto diretto sull’erogazione della retribuzione di risultato;  

• Asseverazione, da parte del competente Organo di revisione in qualità di organo 
di controllo di regolarità amministrativa e contabile, del dato di consuntivazione;  

• Monitoraggio e valutazione dell’obiettivo ad opera del titolare del potere 
valutativo. 

L’efficacia della validazione è subordinata al recepimento delle seguenti 
prescrizioni:  

1. Decurtazione del 30% della retribuzione di risultato ai Dirigenti che, a 
seguito di asseverazione del Revisore non abbiano perseguito l’obiettivo ai 
sensi dell’art. 4-bis d.l. 24-2-2023 (legge n. 41 del 21-4-2023) e della 
circolare MEF n. 1 del 3-1-2024. 

 

Tutto ciò premesso, il Nucleo di Valutazione 

 

VALIDA 

 

la Relazione sulla Performance per l’anno 2025 ed invita il Comune di Petrizzi a 
pubblicare, ai sensi dell’articolo 10, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n. 150/2009 e 
s.m.i., la Relazione sulla Performance anno 2025 approvata dalla Giunta Comunale 
e il presente documento di validazione sul proprio sito istituzionale. 

 

Catanzaro, 29/07/2026 
 
 

Il Nucleo di Valutazione   
            Dott.ssa Maria Petrosillo  
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