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Verbale del 29 luglio 2026

Con la presente seduta, che si svolge in remoto, il Nucleo di Valutazione, nominato con

Oecreto del Sindaco n. 24 del 09/08/2023, sviluppa il seguente ordine del giorno.

1. Validazione della Relazione sulla performance anno 2025

Il' Nucleo di Valutazione approvato valida, come da allegato, la Relazione sulla
performance 2025.

2. Valutazioni individuali anno 2025

Il Nucleo procede preliminarmente alla verifica circa la correttezza tecnico-metodologica

di compilazione delle schede di valutazione individuale anno 2025 del personale.

Inoltre il Nucleo da atto di avere acquisito tutti i dati inerenti alla rendicontazione degli
obiettivi e dei comportamenti e procede con lillustrare, nel dettaglio, le variabili in base
alle quali, secondo quanto indicato nel Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance e nel corrispondente Piano della performance, e stato determinato I'indice
di valutazione individuale dei Responsabili di PO:

e Performance organizzativa

e Performance individuale

o Capacita di differenziazione nelle valutazioni

o Competenze professionali e comportamenti ed organizzativi

Il Nucleo evidenzia a tutti i Responsabili di P.O. I'opportunita di assegnare, all’inizio
dell’anno, gli obiettivi individuali e di prestare la giusta attenzione al processo di
individuazione degli obiettivi.

Il Nucleo di Valutazione ha determinato i punteggi dei fattori valutativi all'interno delle
schede di valutazione individuale dei Responsabili di Area. Le schede, cosi come
compilate e sottoscritte, stante la definizione del processo di valutazione per I'anno 2025,
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saranno trasmesse, per tramite della struttura di supporto, al Sindaco per il seguito di
competenza.

I NdV, infine, rileva la possibilita di accedere alle seguenti fasi successive:

e Accettazione della proposta di valutazione e contestuale firma della scheda, che
verra trasmessa al Sindaco per i successivi adempimenti di competenza.

o Possibilita di presentare controdeduzioni, entro 10 giorni dalla ricezione della
scheda, inerenti ad uno o piu elementi della valutazione. In tal caso il valutato dovra
necessariamente addurre elementi formali e certi (derivanti ad esempio da sistemi
informativi) a comprova dell’errato computo dei dati. Tali osservazioni verranno
verificate dal Nucleo e ridiscusse con il valutato.

e Mancata accettazione della valutazione individuale che, in assenza di valide
controdeduzioni, verra comunque inviata al Sindaco. In tal caso il Nucleo informa il
valutato che potra comunque adire, se lo riterra necessario, le competenti autorita

giudiziarie nei termini previsti dalla legge.

Infine, secondo quanto previsto in materia di “Riduzione dei tempi di liquidazione delle
fatture” dal Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 4-bis d.l. 24-2-2023, legge n. 41
del 21-4-2023, Circolare MEF Prot. N. 2449 del 03/01/2024), all’esito di tale procedura
il Nucleo di Valutazione rileva che sara necessario procedere alla decurtazione del 30%
della retribuzione di risultato ai Dirigenti che, a seguito di asseverazione del Revisore, non
abbiano perseguito I'obiettivo ai sensi dell’art. 4-bis d.I. 24-2-2023 (legge n. 41 del 21-
4-2023) e della circolare MEF n. 1 del 3-1-2024.

[l Nucleo di Valutazione

Dott.ssa Maria Petrosillo
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